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ILUSTRISSIMO PREGOEIRO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO

PREGAO ELETRONICO N° 90008/2026
PROCESSO - PROAD 2113/2026 (SEGPRE)

A ALL SPACE FACILITIES LTDA, aqui designada como RECORRENTE e ja qualificada
nos autos, vem, respeitosamente, por intermédio de seu representante legal firmado

abaixo, com base no item 9 do Edital referente ao processo licitatério em epigrafe e no
art. 165 da Lei n°® 14.133/2021, opor

RECURSO ADMINISTRATIVO

em face da_DECISAO DESTA RESPEITOSA COMISSAO DE LICITACAO, o gual
habilitou a empresa J AZEVEDO ENGENHARIA LTDA, bem como o seguimento das
inclusas razdes, a fim de que sejam criteriosamente apreciadas por esta Comissao. Caso
nao reconsidere a decisdo no prazo estabelecido no § 2° do art. 165 da Lei n°® 14.133/2021,
cabera o encaminhamento do presente Recurso Administrativo a Autoridade Superior,
com as respectivas motivagdes, para que seja proferida a decisao cabivel.

| - DA TEMPESTIVIDADE

1. Antes de exposicdo das razbes de mérito do recurso, insta
salientar a sua tempestividade, haja vista a obediéncia ao prazo legal de 3 (trés) dias

uteis para sua apresentacio, nos termos do inciso | do art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

2. O prazo para a RECORRENTE apresentar defesa teve seu inicio
no dia 04/05/2026 (sequnda-feira) e término no dia 06/05/2026 (quarta-feira).

3. Com isso, tem-se/ que este Recurso Administrativo € estritamente

TEMPESTIVO, devendo ser conhecido, analisado e julgado nos termos da legislagao

em vigor.
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Il - DOS FATOS

Preliminarmente, impde-se destacar que as obrigagcbes documentais devem ser
rigorosamente cumpridas nos exatos termos e prazos estabelecidos no Edital e em seus
anexos, em estrita observancia a legislacdo aplicavel. Tais exigéncias constituem
condig¢ao indispensavel para a afericdo da capacidade técnica e juridica dos licitantes,
sendo elemento essencial a validade do procedimento licitatério.

Nesse contexto, o descumprimento de requisitos formais previstos no instrumento
convocatorio — ainda que decorrente de descuido ou equivoco — evidencia, por si s6, a
auséncia de qualificagdo necessaria a contratagao pretendida.

Ademais, a competitividade no certame deve ser compreendida em sentido amplo,
abrangendo nao apenas a proposta mais vantajosa, mas também a estrita observancia,
pelos licitantes, das exigéncias procedimentais e documentais fixadas pela Administragao.

Cumpre ressaltar, ainda, que os principios da isonomia e da impessoalidade, ambos de
matriz constitucional, impdéem a Administracao Publica o dever de assegurar tratamento
igualitario entre os licitantes, vedando qualquer flexibilizagdo indevida das regras
editalicias. Nao se pode conferir tratamento equivalente aquele que descumpre o edital e
aquele que o observa integralmente, sob pena de violagdo aos referidos principios,
comprometimento da lisura do certame e eventual nulidade do procedimento, com a
consequente responsabilizagado dos agentes publicos envolvidos.

Diante do exposto, passa-se a analise dos fatos que demonstram, de forma inequivoca, a
ilegalidade da classificagao e habilitagdo da empresa J AZEVEDO ENGENHARIA LTDA,
razao pela qual o presente recurso administrativo visa impugnar tal decisao, requerendo,
ao final, a sua inabilitagao.

Il - DAS DECLARAGOES FALSAS DE CUMPRIMENTO DE APRENDIZES

A Lei n° 14.133/2021 estabelece, em seus Arts. 62 e seguintes, que a habilitagao
tem por finalidade verificar a aptidao do licitante para o cumprimento das obrigagcdes
contratuais, devendo ser comprovada mediante documentagédo idénea e valida.

O presente, Pregao Eletrénico n. 90008/2026, tem como objeto a contratacdo de s
servicos comuns de engenharia em regime de execugdo misto para manutengao,
adequacgdes, adaptagdes e instalagdes prediais: 8 (oito) grupos distintos, sendo 1 (um)
para cada regido, conforme tabela abaixo, nos termos deste Edital e seus anexos.
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ApOs a abertura da licitagao e a fase de lances, a empresa Recorrida foi declarada
habilitada em 30/04/2026, tendo sido considerados como cumpridos os itens de
habilitacdo constantes no edital, todavia, o fato € que a empresa habilitada n&do cumpriu
com os termos editalicios. Observemos.

O item 4.5 do Edital diz assim:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
Secretaria de Licitagdes e Contratos Pregdo Eletronico 08/2026

gue cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatdrio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
» insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da

Constituicdo Federal;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art.
5° da Constituicdo Federal;

4.34. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

4.4, O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno
porte devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n®
123/2008, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lein.?
14.133/2021.

4.5. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.3 ou 4.4 sujeitard o
licitante as san¢Ges previstas na Lei n® 14.133/2021, e neste Edital.

4.8, Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da
sesséo publica.

4.7. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacfio da proposta
pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da
sessdo publica e da fase de envio de lances.

Pag. 7 do Edital

Data maxima vénia, mas a Recorrida declarou falsamente que preenche o percentual
minimo previsto na legislagado no que tange ao numero de trabalhadores pela previdéncia
social e aprendizes, ferindo os itens supracitados e, consequentemente, a isonomia e
vinculacao ao instrumento convocatorio.
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Seguem abaixo print da declaragéao apresentada pela Recorrida:

J AZEVEDO J AZEVEDO ENGENHARIA LTDA

W ENGENHARIA

DECLARACAO CONJUNTA DE ATENDIMENTO AO EDITAL
Referéncia: Pregdo Eletronico n.2 08/2026 — TRT 32 Regido (PROAD 2113/2026)

Objeto: Contratagdo de servigos comuns de engenharia em regime de execugdo misto
para manutengdo, adequagdes, adaptacoes e instalagdes prediais.

A empresa ) AZEVEDO ENGENHARIA LTDA , pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n.2 40.430.472/0001-07 , com sede na Avenida JOSE WILKER ATOR , n.2
00605 , complemento BLC 1 B SAL 0927, bairro JACAREPAGUA , RIO DE JANEIRO -RJ,
CEP 22775024 , por intermédio do seu representante legal abaixo assinado, o Sr.
ORIVALDO JOSE AZEVEDO , portador da inscricdo CREA 143.497 D/SP e do CPF n.2
015.915.058-28, DECLARA, sob as penas da lei e para os devidos fins de participagdo no
certame em epigrafe, que:

1. Requisitos de Habilitagdo: Cumpre plenamente todos os requisitos de
habilitagdo exigidos no instrumento convocatorio supracitado (art. 63, inciso |,
da Lei n.2 14.133/2021).

2. Direitos Laborais: A proposta economica apresentada compreende a
integralidade dos custos para atender a todos os direitos trabalhistas
assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes aplicaveis 3 categoria.

3. Trabalho do Menor e Trabalho Escravo: Cumpre o disposto no inciso XXXl do
art. 72 da Constitui¢do Federal, ndo empregando menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo empregando menor de
dezasseis anos, salvo na condi¢3o de aprendiz, a partir de catorze anos.
Declara, ainda, que ndo submete nenhum dos seus trabalhadores a trabalho
escravo ou em condigdes analogas as de escravo.

4. Reserva de Cargos para Pessoas com Deficiéncia: Cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas no art. 93 da Lei n.2 8.213/91, bem como as demais normas de
acessibilidade.

S. Egressos do Sistema Prisional: Compromete-se a alocar, para a execugao do
contrato, um quantitativo de m3o de obra de egressos do sistema prisional ou

Avenida José Wilker, N2 605 - Sala 927 — One Word Office
Barra Olimpica - CEP 22775-024 - RJ - PABX: (21) 3734.9109
comercial@jazevedoengenharia.com.br
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J AZEVEDO J AZEVEDO ENGENHARIA LTDA

V. ENGENHARIA

de cumpridores de penas alternativas ndo inferior a 2% (dois por cento) do
total de trabalhadores afetos a prestacdo dos servicos, nos termos da legislacdo
vigente e das exigéncias do Edital.

6. CondigSes Locais: Tem pleno conhecimento das condigdes locais e de todas as
circunstancias inerentes a execugéo do objeto da licitacdo.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente declaragdo.

Rio de Janeiro, 10 de abril de 2026.

Assinado de forma digital por J
J AZEVEDO AZEVEDO ENGENHARIA
ENGENHARIA LTDA40430472000107

LTDA:40430472000107 Dados: 2026.04.1016:29:33
-0300

J Azevedo Engenharia LTDA
CNPJ: 40.430.472/0001-07

OR'VALDO JOSE Assinado de forma digital

S|
por CRIVALDO JOSE

AZEVEDO:01591 Azevepo:01591505828
Dados: 2026.04.10 16:29:45

505828 -0300°

Orivaldo Jose Azevedo
CPF: 015.915.058-28
CREA: 143.497 D/SP

Na declaragao acima, a Recorrida informa que cumpre com o requisito de reserva
de cargo. Nao obstante, o fato € que a Recorrida ndo cumpre com os percentuais minimos
exigidos em lei quanto ao numero de aprendizes, conforme comprovam as certidées do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), emitida em 30 de abril de 2026 e dia 06 de maio
de 2026, as quais seguem abaixo:
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: J AZEVEDO ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 40.430.472/0001-07
CERTIDAO EMITIDA em 30/04/2026, as 12:38:13

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 27/04/2026, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no endere¢o
https://certidoes sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o codigo de verificacao
0zuh@8VXwkie08D.
2. Esta certiddo reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo proprio
$mpregador ndo havendo validacdo por parte da Secretaria de Inspecdo do
rabalho
3. Os dados das certiddes sdo atualizados diariamente. A presente certiddo
reflete a situacdo do empregador em 27/04/2026. Em regra, 0 intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razao de atraso no processamento dos
dados.
4. Eventuais retificacbes nos dados enviadas apos 27/04/2026 podem ndo se
refletir nesta certiddo.
5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.
6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacdo de
regularidade prevista na Lei n°® 14.133, de 2021, esta certid3o tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certiddo especifica com seu CNPJ completo.
7. Esta certidao ndo é valida para os estabelecimentos dos Servicos Nacionais
de Aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAR, SENAT e SESCOOP).
8. As empresas enquadradas como ME ou EPP e, portanto, isentas do dever de
contratar aprendizes, conforme art. 51, Ill, da Lei n° 123, de 2006, ndo terdo seu
enquadramento comprovado por esta certiddo. Cabe ao orgdo que realiza a
licitacdo informar as empresas licitantes quais documentos exigira para
comprovar o efetivo enquadramento como ME ou EPP.
9. Esta certiddo foi emitida em 30/04/2026 e tem prazo de validade de 30 dias.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: J AZEVEDO ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 40.430.472/0001-07
CERTIDAO EMITIDA em 06/05/2026, as 14:11:22

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obriga¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado informava empregar, em 02/05/2026, aprendizes em
numero INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no endereco
https://certidoes sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificacdo
S5YS5FcXWDRSrIgb.

2. Esta certiddo reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validacdo por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidées sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 02/05/2026. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo é de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apés 02/05/2026 podem néo se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacdo de
regularidade prevista na Lei n® 14.133, de 2021, esta certiddo tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certiddo especifica com seu CNPJ completo.
7. Esta certiddo ndo é valida para os estabelecimentos dos Servicos Nacionais
de Aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAR, SENAT e SESCOOP).

8. As empresas enquadradas como ME ou EPP e, portanto, isentas do dever de
contratar aprendizes, conforme art. 51, lll, da Lei n® 123, de 2006, ndo terdo seu
enquadramento comprovado por esta certiddo. Cabe ao érgdo que realiza a
licitacdo informar as empresas licitantes quais documentos exigira para
comprovar o efetivo enquadramento como ME ou EPP.

9. Esta certiddo foi emitida em 06/05/2026 e tem prazo de validade de 30 dias.

Prezado Pregoeiro, consoante se depreende das certiddbes supramencionadas,
emitidas em 30/04/2026 e 06/05/2026, resta comprovado que a empresa recorrida, na
data de 06/05/2026, encontrava-se em desconformidade com as exigéncias legais
relativas a contratacéo de aprendizes com numero inferior percentual minimo previsto

no artigo 429, caput, da CLT.

Dispbe o artigo 429, caput, da Consolidacédo das Leis do Trabalho que os
estabelecimentos sdo obrigados a empregar e matricular aprendizes em percentual
minimo de 5% e maximo de 15% dos trabalhadores cujas fungbes demandem formacgao

profissional.

ALL SPACE FACILITIES
SHCS CR 502 Bloco C, Loja 37

Parte 2843, Asa Sul Brasilia/DF
CEP 70330-530

CNPJ 35.657.372/0001-70

CF/DF 07.953.200/001-85

Telefone: 61 3060-6726
contato@allspacefacilities.com.br




ALL
[ SPACE

FACILITIES

No caso em exame, a documentagédo oficial evidencia, de forma objetiva, o
descumprimento do percentual minimo legal, configurando afronta direta ao referido
dispositivo.

Tal irregularidade implica, necessariamente, o descumprimento das exigéncias
previstas no edital, que condiciona a habilitagédo ao atendimento da legislagao trabalhista
aplicavel. Assim, impde-se a inabilitagdo da empresa recorrida, nos termos do item 4 do
instrumento convocatério.

Importa destacar que a exigéncia legal em questao possui natureza cogente, nao
admitindo flexibilizagdo no ambito do certame. A eventual analise de justificativas quanto
ao seu descumprimento compete exclusivamente ao Ministério do Trabalho e Emprego,
nao cabendo ao Pregoeiro relativizar obrigagao legal expressa nem afastar critério objetivo
de habilitacido previsto no edital.

Por fim, cumpre salientar que as certiddes ora anexadas, inclusive de periodos
anteriores, demonstram que o descumprimento da cota de aprendizagem n&o se trata de
fato isolado ou erro sistémico, mas de conduta reiterada, o que afasta, de plano, qualquer
alegacao de inconsisténcia cadastral ou desatualizagdo de dados.

Cumpre destacar o que dispde a Lei n® 14.133/2021:

. Art. 8°, inciso Il: consagra a observancia da regularidade trabalhista no ambito
das contratagdes publicas, em consonéncia com 0s principios que regem a atuagao
administrativa;

. Art. 59, §1°, inciso Il: estabelece que sera desclassificado o licitante que nao
comprovar o atendimento das exigéncias de habilitagéo;

. Art. 92: prevé a aplicagao de sangbes em caso de declaracéao falsa no curso do
procedimento licitatorio, incluindo a suspensao do direito de licitar e a declaragéo de
inidoneidade.

A luz desses dispositivos, verifica-se que o atendimento integral as exigéncias de
habilitagcdo — dentre elas, a regularidade trabalhista — constitui requisito objetivo e
indispensavel a permanéncia do licitante no certame.

No caso em aprego, restou demonstrado que a empresa J AZEVEDO
ENGENHARIA LTDA, néo atende a tais exigéncias, o que atrai, de forma vinculada, a
incidéncia do art. 59, §1°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.
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Dessa forma, ndo ha margem para discricionariedade por parte da Administragao:
impde-se a DESCLASSIFICACAO da licitante ora vencedora, em estrita observancia ao
principio da legalidade, da vinculagao ao instrumento convocatério e da isonomia entre os
concorrentes.

O Edital foi claro, assim como a Legislagdo de Regéncia, de que a reserva de cargos
deve ser cumprida, sob pena de inabilitacdo, sem embargos ao fato de que a empresa
Recorrida, totalmente sabedora de que ndo cumpria a exigéncia da habilitagao trabalhista,
declarou falsamente tal cumprimento.

A inabilitagdo da empresa que deixou de cumprir as exigéncias legais e editalicias
revela-se medida impositiva, indispensavel a preservagao do principio da isonomia entre
os licitantes. Ndo se afigura juridicamente admissivel equiparar, no ambito do certame,
empresa que descumpriu regras expressas do edital aquelas que observaram
integralmente seus comandos.

Admitir tal flexibilizagdo implicaria violagdo direta as normas editalicias,
comprometendo a lisura do procedimento e gerando inseguranga juridica, em afronta aos
principios que regem a Administragao Publica.

Cumpre ressaltar que a manutengao da estabilidade das relagdes juridicas constitui
dever da Administragao Publica, e nao mera faculdade, impondo-se a observancia dos
principios da prote¢cdo a confianga legitima e da seguranga juridica, como forma de
resguardar a previsibilidade e a integridade do sistema juridico patrio.

No caso em analise, a atuacdo administrativa deve se manter estritamente
vinculada as regras previamente estabelecidas no edital, sob pena de violagdo ao principio
da vinculagao ao instrumento convocatério.

A propdsito, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido é firme nesse sentido:
1. Tribunal de Contas da Uniao (TCU)
» Acordao 1189/2019 — Plenario:
“Cabe ao pregoeiro limitar-se a analise das exigéncias estabelecidas no edital, sendo

vedado avaliar justificativas ou documentos que dependam de julgamento técnico de
outros 6rgaos competentes.”
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 Acérdao 1902/2021 - Plenario:

"O Pregoeiro deve observar estritamente o edital e ndo possui competéncia para
reconsiderar ou flexibilizar exigéncias legais fiscalizadas por 6rgaos especializados, como
o Ministério do Trabalho e Emprego."

Sob a perspectiva do principio da isonomia, a habilitagdo da empresa Recorrida
— nao obstante o inequivoco descumprimento das exigéncias atinentes a habilitagéo
trabalhista — consubstancia tratamento privilegiado indevido, em manifesta afronta a
igualdade de condigdes entre os licitantes. Tal conduta compromete a higidez do certame,
prejudica a livre concorréncia e viola frontalmente os principios da vinculagédo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e da imparcialidade administrativa.

Com efeito, ndo se mostra juridicamente admissivel relativizar exigéncias
editalicias em favor de licitante que nao as observou, sob pena de subversao das regras
previamente estabelecidas e de ruptura da confianga legitima depositada pelos demais
participantes na condugao regular do procedimento. O edital, como lei interna da licitagao,
vincula tanto a Administragdo quanto os licitantes, nao comportando flexibilizagoes
casuisticas.

Nesse contexto, impde-se a inabilitacdo da empresa Recorrida como medida
necessaria a recomposigcao da legalidade e a preservagao da integridade do certame, o
que se requer por meio do presente recurso, inclusive com fundamento no poder-dever
de autotutela da Administragao Publica.

Ad argumentandum tantum, registre-se que o principio da separagao das esferas
de competéncia administrativa constitui vetor estruturante do ordenamento juridico,
impondo que cada érgao atue estritamente dentro dos limites de suas atribuicbes. Assim,
nao cabe ao agente responsavel pela condugao do certame suprir, relevar ou reinterpretar
exigéncias cuja afericdo dependa de juizo técnico proprio de outros érgaos ou instancias
competentes.

A habilitagdo de uma empresa que descumpre suas obrigagdes trabalhistas
prejudica gravemente a isonomia do certame, ao colocar em igualdade empresas que
cumprem rigorosamente a legislagao e aquelas que nao o fazem.
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E fundamental considerar que a capacidade técnica e administrativa de uma
empresa nao se limita a execugao do objeto contratual. A capacidade de cumprir normas
trabalhistas e fiscais € igualmente essencial, pois reflete seu nivel de organizagéo e sua
aptidao para atuar em conformidade com as exigéncias do Estado.

Nesse contexto, o julgamento das licitacbes deve observar rigorosa conformidade
com a legislagdo aplicavel e, sobretudo, com as regras previamente estabelecidas no
instrumento convocatério — o edital, que se impde como lei interna do certame e vincula
indistintamente a Administragao e os licitantes.

Diante disso, revela-se imperativo o provimento do presente recurso, com a
consequente inabilitagdo da empresa ora vencedora, em razdo do descumprimento das
exigéncias editalicias e legais.

Subsidiariamente, caso ainda subsistam duvidas quanto a regularidade da
Recorrida perante o Ministério do Trabalho e Emprego, bem como acerca das reiteradas
notificagcdes decorrentes do descumprimento da legislagao especifica, requer-se que esta
Douta Comissao promova as diligéncias necessarias, a fim de elucidar de forma plena e
segura os fatos suscitados na presente pecga recursal.

IV-DO PEDIDO

Ante o exposto, e confiando no elevado critério de julgamento de Vossas
Senhorias, requer-se o conhecimento e provimento do presente recurso administrativo,
para que seja determinada a INABILITAGAO DA EMPRESA J AZEVEDO ENGENHARIA
LTDA, tendo em vista o ndo atendimento as exigéncias do edital e as normas legais de
regéncia, bem como a apresentagcao de declarag¢des inveridicas quanto ao cumprimento
do percentual minimo de reserva de cargos destinados a menor aprendizes.

Tal providéncia se impde como medida necessaria a preservacao dos principios da
isonomia, da vinculagdo ao instrumento convocatério, da legalidade e do julgamento
objetivo, assegurando a lisura, a transparéncia e a regularidade do certame.
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Nestes termos,
Pede deferimento.

Brasilia/DF, em 06 maio de 2026.

ISABEL MARQU EZ Assinado de forma digital por ISABEL

MARQUEZ TEODORO:06087799621
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